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Түсінік хат

Білім беру саласындағы инновациялармен байланысты динамикалық өзгерістер мектеп әкімшілігінен білім беру 
процесін тиімді іске асыру үшін өзгерістерді жоспарлау мен басқаруда жаңа тәсілдерді талап етеді.

Білім беру ұйымының заманауи басшысында басқару құзыреттілігі болуы тиіс, өзінде стратегиялық көшбасшылық
дағдыларын дамыта  отырып,  бүкіл  мектеп  командасының тиімді  жұмыс  нәтижесін  көрсете  алуы керек.  Білім  беру
процесін ұйымдастыруда білім беру ұйымы қызметінің барлық бағыттары бойынша мектепішілік бақылауды сапалы
жоспарлау мен жүзеге асыру маңызды.

Бақылауға  және жақсартуға  байланысты басқарушылық міндеттерді  іске  асыру үшін жыл сайын әрбір  мектеп
"Орта,  техникалық  және  кәсіптік,  орта  білімнен  кейінгі  білім  беру  ұйымдарының  педагогтері  жүргізуге  міндетті
құжаттардың Тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы" ҚР БҒМ 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығына
сәйкес мектепішілік бақылау жоспарын әзірлейді (бұдан ары - МІБ).

Мектепішілік бақылау жоспары 6 бағыттан тұрады:
1. Нормативтік құжаттардың орындалуын және талаптарға сәйкес мектеп құжаттамасының жүргізілуін бақылау;
2. Оқу процесінің сапасын бақылау;
3. Оқушылардың білімдегі олқылықтарының орнын толтыру бойынша  және үлгерімі төмен оқушылармен    
    жұмысты бақылау;
4. Оқу-зерттеу қызметі;
5. Мұғалімнің шеберлік деңгейі мен әдістемелік дайындығының жай-күйін бақылау;
6. Тәрбие процесінің сапасын, іс-шараларды өткізуді бақылау.
Мектепішілік бақылауды жоспарлау алдында аналитикалық деректерге сүйене отырып, білім беру қызметтерінің

сапасын арттыру мәселесін шешу үшін күшті және әлсіз жақтарын, мүмкіндіктері мен қауіптерді анықтау мақсатында
SWOT талдауын жүргізген жөн.

6 бағытқа назар аудара отырып, әр мектептің әкімшілігі оқу жылының соңында бақылау объектілерін анықтайды
және нақты білім беру ұйымында оқу-тәрбие процесін жетілдіру идеясына бағытталған басқару шешімдерін болжайды.



Мектепішілік  бақылау  жоспарын  іске  асыру  бойынша  әзірленген  Нұсқаулық  мектеп  басшысы  мен
орынбасарларын қамтитын басқару тобына мектепішілік бақылауды іске асыруға жауапты барлық бағыттар бойынша
тиімді басқару шешімдерін қабылдаудың пәрменді моделін құруға көмектеседі.

Нұсқаулықта нақты  мектептің жағдайына бейімделуге болатын келесі материалдар берілген:
1. Бақылаудың әрбір бағыты  бойынша «Басқару шешімдерінің матрицасы»;
2. Мектепішілік бақылау Жоспарының үлгілері мен жалпыланған нұсқалары.
Ұсынылатын  материалдың  әр  нұсқасы  тәжірибелік   тұрғыдан  құнды,  өйткені  оқу-тәрбие  процесінің  барлық

көрсеткіштерінің жақсаруымен қатар, күшті жақтарын арттырып, қауіптерді азайту үшін МІБ жоспарын қолайлы, өзекті
етуге мүмкіндік береді. 

«Басқару шешімдерінің матрицасы» - қауіптерге негізделген объектілерді анықтауға арналған ыңғайлы алгоритм,
ол  сонымен  қатар  анықталған  мәселені  түзету  немесе  жою  үшін  басқарушылық  шешімнің  нұсқасын  ұсынады.
Жүргізілген  жұмыстың  тиімділігі  мен  тартылған  әкімшілік  ресурстардың  орындылығы  басқарушылық  шешімдерді
таңдауға байланысты болады.

МІБ жоспарының үлгілері мен жалпыланған нұсқалары бақылау жоспарының тақырыбын, мақсатын, түрін және
басқа элементтерін анықтауда қиындықтары бар мектеп командалары үшін пайдалы болады.
МІБ  жоспарлау  кезінде  SMART  критерийлеріне  сәйкес  келетін  (нақты,  өлшенетін,  қолжетімді,  шынайы,  уақытпен
шектелген) бақылау мақсатын қоюға ерекше назар аудару қажет.

Әдістемелік бірлестік жетекшілерін, тәжірибелі педагогтарды,  шығармашылық топтарды жұмысқа тарта отырып,
мектеп  командасының  әрбір  субъектісінің  жауапкершілік  дәрежесін  дұрыс  бөлу  маңызды.  Әр  мұғалім  мен  сынып
жетекшісі  өз жұмысының әлсіз жақтарын дербес анықтап, жағдайды өз құзыреті  шегінде түзететін өзін-өзі  бақылау
құралдарын әзірлеу басқарудың тиімді қадамы бола алады.



Анықталған мәселелер мен қауіптер бойынша басқару шешімдерінің матрицасы

Бақылау объектілері мен қауіптер алдыңғы оқу жылының нәтижелеріне егжей-тегжейлі жасалған SWOT талдауы
негізінде  анықталады. Директордың  орынбасары,  ӘБ жетекшісі,  осы бағытқа  жауапты мұғалім алгоритм бойынша
келесі компоненттерді таңдай отырып,  әрекет етеді: бақылау объектілері-мәселелер,  қауіптер- басқарушылық шешім
нұсқасын таңдау- бақылаудың циклы нақты мектептің жағдайына байланысты жүреді.

І. НОРМАТИВТІК ҚҰЖАТТАРДЫҢ ОРЫНДАЛУЫН ЖӘНЕ ТАЛАПТАРҒА СӘЙКЕС МЕКТЕП
ҚҰЖАТТАМАСЫНЫҢ ЖҮРГІЗІЛУІН БАҚЫЛАУ

№ Бақылау нысаны Мәселелер, қауіп-қатерлер Басқарушылық шешімдердің
нұсқалары

1

Қазақстан Республикасы Ағарту Министрінің
2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 «Мектепке
дейінгі  тәрбие   мен  білім  беу,
бастауыш,негізгі  орта,  жалпы  орта,
техникалық  және  кәсіптік  орта  білімнен
кейінгі білім берудің мемлекекеттік жалпыға
міндетті  стандарттарын  бекіту  туралы»
бұйрығы талаптарын орындау.

Мазмұнға,  оқу  жүктемесінің  максималды
көлеміне,  оқу  мерзімі  мен  білім
алушылардың  дайындық  деңгейіне
қойылатын талаптардың сақталмау қаупі.

Жыл  сайын  жүргізілетін  өзін-өзі
бағалау  материалдарын,  білім  беру
процесінің  барлық  бағыттары
бойынша  жинақталған  сандық  және
сапалық  деректердің  егжей-тегжейлі
талдауы негізінде ғана әзірлеу.

2

Қазақстан  Республикасы Білім  және  Ғылым
министрінің 2022 жылғы 8қарашадағы № 500
 «Қазақстан  Республикасындағы  бастауыш,
негізгі  орта  және жалпы орта  білім берудің
үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы»
бұйрығы талаптапрын орындау.

Күнтізбелік-тақырыптық  жоспар
мазмұнының  оқу  бағдарламаларына  сәйкес
болмау қаупі

Педагогикалық  кеңесте  қолданыстағы
оқу  жоспарларын  (ҚОЖ)  талқылау
және бекіту, хаттама. 

3 «Қазақстан  Республикасы  Ағарту
Министрінің 2022 жылғы 16 қыркүйектегі №

Күнтізбелік-тақырыптық  жоспар
мазмұнының  оқу  бағдарламаларына  сәйкес

ӘБ  отырыстарында  күнтізбелік-
тақырыптық  жоспарларды  қарау,



399  «Жалпы  білім  беру  мен  курстардың
бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім
берудің  деңгейін  таңдаудың   үлгілік  оқу
бағдарламаларын  бекіту  туралы»  бұйрығы
талаптарын орындау. 

болмау қаупі.

хаттама.
Факультативтік  және  элективтік
курстардың  пәндері,  бағдарламалары
бойынша  КТЖ-ды  қорытындылары
мен  ұсыныстарын  көрсете  отырып,
әкімшіліктің тексеруі. 

4

Қазақстан  Республикасы  Білім  және  ғылым
министрінің  2020 жылғы 6  сәуірдегі  № 130
«Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту, орта,
арнаулы,  қосымша,  техникалық  және
кәсіптік,  орта  білімнен  кейінгі  білім  беру
ұйымдарының  педагогтері  жүргізу  үшін
міндетті құжаттардың  тізбесін және олардың
нысандарын  бекіту  туралы»  бұйрығы
талаптарын орындау.

 

1.  Электронды  журналдың   уақтылы
толтырылмау қауіпі;
2. ҚМЖ құрылымының сақталмау қаупі;
3.  Тәлімгерлік  құжаттамаларының  сапасыз
жүргізілуі қаупі;
4.  Педагогтердің,  білім  алушылардың  жеке
іс-қағаздарын  жүргізу  талаптарының
орындалмауы қаупі;
5.  Білім  алушылардың  үлгерім  табелдерін,
негізгі  және жалпы орта  білім беру деңгейі
бойынша берілетін аттестаттарды есепке алу
құжаттарын қате толтыру қауіптері;
6. Алфавиттік кітапты жүргізу талаптарының
орындалмауы қаупі;
7.  ҰБДҚ  электронды  базасын  уақтылы
жүргізбеу және қате толтыру қаупі;
8. Тіркеу кітабының талапқа сай жүргізілмеуі
қаупі;
9. Білім алушылардың есепке алу кітабының
толық толтырылмауы, барлық бағандарының
толық  толтырылмауы,  мектептегі  оқушы
санымен сәйкес болмауы, алфавиттік ретпен
жазылмауы,  реттік  санының  өзгертілмеуі,
кеткен  оқушыларға  бұйрық  нөмірінің
жазылмауы  қауіптері;аттамалардың,
бұйрықтардың  қаулыға  сәйкес  ресімделмеуі
қаупі;

Журналды толтыру туралы есептің күн
сайынғы  түсірілімі,  сандық  және
сапалық деректердің талдауы.

Құжаттарды  тексеруге,  талап
бұзушылықтарды анықтау мақсатында
құзыреттілігі  жоғары  педагогтер  мен
ӘБ жетекшілерін тарту.
Директор жанындағы отырыста қарау.
Анықтама.



5

Қазақстан  Республикасы  Үкіметінің  2018
жылғы  31  қазандағы  №  703  «Мемлекеттік
және мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттама
жасау,  құжаттаманы  басқару  және
электрондық  құжат  айналымы  жүйелерін
пайдалану  қағидаларын  бекіту  туралы»
Қаулысы талаптарын орындау.
 

Хаттамалар  мен  бұйрықтарды  рәсімдеу
кезінде  құжаттау   ережелері  талаптарының
бұзылу қаупі.

Құжаттардың  талдаптарға  сәйкестігін
тексеру  комиссиясын  құру,  тексеру
акті, анықтама

6 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым
министрінің  2008 жылғы 18 наурыздағы №
125 
«Орта,  техникалық  және  кәсіптік,  орта
білімнен  кейінгі  білім  беру  ұйымдары үшін
білім  алушылардың  үлгеріміне  ағымдағы
бақылауды, оларды аралық және қорытынды

аттестаттауды  өткізудің  үлгілік  қағидаларын
бекіту туралы» бұйрығы талаптарын орындау.

Оқу  үлгерімін  ағымдағы  бақылау
талаптарының  бұзылу  қаупі;
(қалыптастырушы  бағалау,  бөлім  бойынша
жиынтық бағалауға қойылатын жоғарғы ұпай
(БЖБ),тоқсандық  жиынтық  бағалау  алудың
кестесі  (ТЖБ),  үйде  оқитындарды  бағалау,
ерекше  білім  беруді  қажет  ететіндер  ЕБҚ,
«сынақ»/  «сынақтан  өткен  жоқ»  қойылатын
пәндердің реті;
2.  Қорытынды  аттестататтауға  дайындық
сабақтарында  сапасыз  тапсырмаларды
қолдану қаупі,
3.Оқу  пәндерінен  тиімсіз  қосымша
сабақтардың  жүргізілу  қаупі;  (жүйелі
монитринг арқыылы анықтау).
4.БЖБ,ТЖБ  –ның  сапасыз  өткізілуі  мен
нәтижелерінің жан-жақты   талданбауы қаупі;
5.Білім алушыларды қорытынды аттестаттау
кестесін құруда қателіктердің жіберілу қаупі,
6.Қорытынды  аттестаттау  кезінде  емтихан
хаттамаларын қате  толтыру қаупі;
7.Қорытынды  аттестаттау  комиссиясы
жұмысының  талаптарды  сақтамау  қаупі;
(обьективті  бағаламау,академиялық
адалдықтың  бұзылуы).

Әдістемелік  бірлестік  отырысында
төмендегі сұрақтарды қарастыру: 
-тапсырмалардың  оқу  мақсатына
сәйкестігі;
-тапсырма көлемі;
-тапсырманы  орындау  үшін
нұсқаулықтың болуы;
-тапсырманы  орындау  уақытының
берілуі;
-тілдік  пәндердегі  бағалау
ерекшеліктерін  ескеру:  төрт  тілдік
дағдылар бойынша бағалау жүргізіледі
(айтылым,тыңдалым,оқылым,
жазылым).
-аудио  (тыңдалым)  мен  айтылым
дағдыларын бағалау регламенті;
-мектеп  директорының  оқу-ісі
жөніндегі  орынбасарлары  мен
критериалды  бағалау  бойынша
үйлестірушілердің  жұмысын  күшейту
(оқу  семинарларын,  коучингтер,  жеке
және  топтық  кәсіби  кеңестер,  өзара
оқу  мен  өзара  қолдау  шараларын
жүйелі жүргізу).



Мектептің  әдістемелік  кеңесінде
қарау. Анықтама.
Қорытынды  аттестаттауға  даярлық
мәселелерін  педагогикалық  кеңесте
қарау (ҚА);
ҚА  қатысатын  педагогтерге
емтихандарды  өткізу  ережесі  мен
жұмыстарды  бағалау,  академиялық
адалдықты сақтау туралы ортақ түсінік
қалыптастыру  мақсатында  нұсқаулық
жүргізу;

7

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым
Министрінің 2020 жылғы 22 мамырдағы №
216
«Орта  білім  беру  ұйымдарына  арналған
оқулықтардың,  мектепке  дейінгі  ұйымдарға,
орта  білім  беру  ұйымдарына  арналған  оқу-
әдістемелік  кешендердің,  оның  ішінде
электрондық  нысандағы  тізбесін  бекіту
туралы» бұйрығы талаптарын орындау.

  Оқулықтарды  бейтарап   үлестіру  қаупі
(оқушылардың  әлеуметтік  статусын  есепке
алу) Оқулықтарды  үлестіру  мәселелері

бойынша кітапханашы мен әлеуметтік
педагог талдауы

8

Қазақстан  Республикасы  Денсаулық
министрінің 2021 жылғы 5 тамыздағы № ҚР
ДСМ-76 "Білім  беру  объектілеріне
қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық
талаптар"  санитариялық  қағидаларын  бекіту
туралы» бұйрығы талаптарын сақтау.

1.Оқу  кабинеттерінде  санитарлық
талаптардың бұзылу қаупі.
2.  Мектеп  асханасында  тамақтануды
ұйымдастыруда  санитарлық  талаптардың
бұзылу қаупі.

Директор жанындағы отырыста қарау.
Анықтама. 
Санитарлық  талаптардың  сақталуына
ай сайын шолу бақылауын жүргізу.

Тамақ  сапасын  бақылауға  ата-аналар
қауымын белсенді түрде тарту.

9 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым
министрінің  2016  жылғы  27  қаңтардағы №
83 
«Мектепке  дейінгі  тәрбие  мен  оқытуды,
бастауыш,  негізгі  орта  және  жалпы  орта

1. Педагогтердің  біліктілікті  арттыру
курстарынан уақытында өтпеу қаупі.

2. Педагогтер  мен  директор
орынбасарларын   аттестаттау
ережелерімен таныстырудың жүргізілмеу

 Педагогтер  мен  директор
орынбасарларының  біліктілікті
арттыру курстары мен аттестаттаудан
өту  кестесін  жүргізу.  (біліктілікті
арттырудың  бекітілген



білімнің  жалпы  білім  беретін  оқу
бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік,
орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім
беру  бағдарламаларын  және  арнайы  оқу
бағдарламаларын  іске  асыратын  білім  беру
ұйымдарында  жұмыс  істейтін  педагогтерді
және білім және ғылым саласындағы басқа да
азаматтық  қызметшілерді  аттестаттаудан
өткізу  қағидалары  мен  шарттарын  бекіту
туралы» бұйрығы талаптарын орындау.

қаупі.
3. Педагогтердің  кәсіби  құзыреттілігін

көтеруге  қолдаулардың  сапасыз  жүру
қаупі.

4. Мемлекеттік қызмет көрсету мен тіркелу
кезінде  бұрмалаушылықтардың  болу
қаупі.

5. Академиялық адалдықдың бұзылу қаупі.

бағдарламаларына сай).
Әдістемелік отырыстарда педагогтерді
аттестаттау  талаптары  бойынша
педагог жетістіктерін қарау.
Аттестаттаудан  өтерде   педагогтерге
әдістемелік  сүйемелдеудің болуы.
 Аттестаттаудың  шарттарын  орындау
мақсатында,  академиялық  адалдық,
кәсіби  өсу,  құжаттар  мен
дәлелдемелердің  сапалы  болуы,
аттестаттау  процедураларынан  өту
ережелері  бойынша  педагогтерге
нұсқаулық беру.
Хаттамалар. Ұсынымдар. Кестелер.

10

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым
министрінің  2016  жылғы  22  қаңтардағы №
70  «Мектепке  дейінгі,  орта  білім  беру
ұйымдарын,  сондай-ақ  арнайы  білім  беру
ұйымдарын  жабдықтармен  және  жиһазбен
жарақтандыру  нормаларын  бекіту  туралы»
бұйрығы талаптарын олрындау.

1. Оқу  құралдары,  жиhаз  сондай-ақ  оқуға
қажетті құрал-жабдықтардың болмау қаупі.

2. Мектеп  жабдықтарына,  жиhаздарға,  оқу
құралдарына  мұқтаждықты  дұрыс  емес
есепке алу мен құрастыру қаупі.

3. Оқу бөлмелерінде білім алушылардың жас
ерекшеліктеріне  сәйкес  келмейтін
жиhаздарды қолдану қаупі.

Директор  жанындағы  отырыста
кабинеттерді  төлқұжаттау
(паспорттау)  өткізу  мен
перспективалық дамытуды қарау.
Анықтама.

11

Қазақстан  Республикасы  Білім  және  ғылым
министрінің 2016 жылғы 12 қаңтардағы № 18
«Орта  білім  беру  ұйымдарында  сынып
жетекшілігі  туралы  ережені  бекіту  туралы»
бұйрыығы талаптарын орындау.

1. Сынып  жетекшілер  құжаттамасының
сапасыз жүргізілу қаупі.

2. Сынып  жетекші  міндеті  талаптарының
сақталмау  қаупі  (ұйымдастырушылық-
үйлестірушілік,  талдау,  қарым-
қатынас,бақылау).

Құжаттаманы  жүргізу  ережелерін
әзірлеу  және  сынып  жетекшілердің
әдістемелік  бірлестік  отырысында
қарау.
Сынып жетекші міндеттері талаптарын
бұзбау  бойынша  өзін-өзі  талдау(өзін-
өзі  талдауға  нұсқаулық  әзірлеу,
тәжірибелі,  жақсы  нәтиже  көрсеткен
сынып жетекшілерді тарту).



12

Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 11
шiлдедегі  №151  «Қазақстан
Республикасындағы  тiл  туралы»  Заңы,
Қазақстан  Республикасы  Үкіметінің  2019
жылғы 31 желтоқсандағы № 1045 «Қазақстан
Республикасындағы  тіл  саясатын  іске
асырудың  2020  -  2025  жылдарға  арналған
мемлекеттік  бағдарламасын  бекіту  туралы»
қаулысы талаптарын бұзбау 

1.Қазақстан  Республикасының2020-2025
жылдарға  арналған  тіл  саясатын  іске  асыру
бағдарламасын орындамау қаупі.
2.  Мемлекеттік  тілде  іс  қағаздар  жүргізуде
жіберілетін қателіктердің болу қаупі.

Тіл саясатын жүзеге асыру шараларын
мектеп жұмысының жоспарына қосу.
 Мектеп  іс-қағаздарын  мемлекеттік
тілде жүргізу сапасын әр тоқсан сайын
тексеріп  отыру  мақсатында  комиссия
жұмысын ұйымдастыру. 

13 Әдістемелік-нұсқаулық  хат  ұсынымдарын
орындау

Оқу  жылында  ҚР  ОББҰ  оқу-тәрбие
процестерін  ұйымдастыру  ерекшеліктері
нұсқаулығын елемеу қаупі.

Педагогикалық кеңесте қарастыру

                                                      



VІ. ТӘРБИЕ ПРОЦЕСІНІҢ, ӨТКІЗІЛГЕН ІС –ШАРАЛАРДЫҢ САПАСЫН БАҚЫЛАУ

№ Бақылау
тақырыбы Бақылау мақсаты Бақылау

объектісі
Бақылау

түрі
Бақылау
әдістері

Орындау
мерзім

дері
Жауап
тылар

Қарау
орны

Басқарушыл
ық шешім

Екінші
бақылау

1 Тәрбие  жұмысында
нормативтік
құжаттардың
басшылыққа алынуы

Құжаттардың  бірыңғай
талаптарға  сәйкестігін
назарда ұстау

Тәрбие
жұмысының
жоспары

Фронталды Құжаттамала
рды зерделеу

Тамыз,
қаңтар

Директор ДЖК Класс
жетекшілер
бірлестігінің
отырысында
қарау 

Қаңтар 

2 Тәрбие   жұмысын
ұйымдастыру

Тәрбие  жұмысының
басымдықтарын  және
сапасын анықтау

Сынып
жетекшілері
нің жұмысы

Фронталды Жоспардың
орындалуын
бақылау,
талдау

Тамыз,
қаңтар 

ДТІЖО СЖО Шебер  класс
ұйымдастыру 

Қаңтар 

3 Сынып
жетекшілердің
тәрбие  жұмысының
жоспарын  бекіту
және тексеру

Құжаттардың  бірыңғай
талаптарға  сәйкестігін
назарда ұстау

Сынып
жетекшісіні
ң  жұмыс
жоспары

Тақырыпты
қ

құжаттамалар
ды зерделеу

Тамыз,
қаңтар

ДТІЖО ДЖК Әдістемелік
жұмыс 

Қаңтар 

4 Мектептің
отбасымен  өзара
әрекеттесуі

Отбасы  мен  мектеп
арасындағы  байланысты
қадағалау

Ата-
аналармен
жұмыс

Тақырыпты
қ

сауалнамалар,
сұқбаттасу

Ай сайын ДТІЖО Штаб
отыры
сы

Ата-аналарға
арналған
семинар 

Кезекті

5 Ата-аналармен
жұмыс  жасауды
ұйымдастыру

Мектеп-оқушы-ата-ана
триадасының  жұмыс
сапасын бағалау

Ата-
аналармен
жұмыс

Тақырыпты
қ

тәрбие
сағаттарының
жоспарлары,,
жиналыстарх
аттамалары,
ресуртар

Тоқсан
сайын

ДТІЖО ӘКО Тәжірибе
алмасу 

Қыркүйек,
қараша,
қаңтар,
сәуір

6 Тәрбие
сағаттарының
тиімділігі

Сынып  сағатының
мазмұнына  және
тәрбиелеу мен оқытудың
жаңа тәсілдерін енгізуге
қойылатын  талаптарды
қамтамасыз ету

1-2-
сыныптар
3-4-
сыныптар
5-7-
сыныптар

Фронталды Сынып
сағаттарын
бақылау,
талдау,
сұқбаттасу

Қыркүйек
Қараша
Қаңтар
Наурыз
Мамыр

ДТІЖО ӘКО Тәжірибе тарату Қараша
Қаңтар
Наурыз
Мамыр



8-9-
сыныптар
10-11-
сыныптар

7 Білім  алушылардың
бос   уақытын
ұйымдастыру

Сабақтан  тыс  уақытта
және  үйірмелерде
қосымша  сабақтарға
қатысатын  балаларды
ынталандырудағы  ата-
аналардың  рөлін
анықтау

1-11-
сыныптар

Фронталды Құжаттамала
рды зерделеу,
сұқбаттасу,
сауалнамалар

Жарты
жыл сайын

ДТІЖО ДЖК Бос  уақытын
қамту  бойынша
ата-аналарға
ұсыныс 

Қаңтар

8 Спорт  секциялары
мен  үйірме
жұмыстарының
жүргізілу деңгейі

Үйірме
бағдарламасының  сабақ
мазмұнына  сәйкестігін
анықтау,  оқушыларды
үйірмелер  мен  спорт
секцияларының
жұмысына  тарту
процесіндегі
қиындықтарды
диагностикалау

1-11-
сыныптар

Фронталды Сауалнама,
сұқбаттар
алу,
диагностика
жасау

Тоқсан
сайын

ДТІЖО ДЖК Спорт
секцияларына
білім
алушыларды
тарту

Тоқсан
сайын

9 Білім  алушыларды
білім   беру
ұйымдарындағы
тәрбие   үдерісін
басқаруға  тарту

Оқушыларды  тәрбие
процесіне  тартудың,
олардың  іс-шараларға
белсенді  қатысуын
қолдаудың  пәрменді
тәсілдерін зерделеу

Оқушылар
қауымдасты
ғы

Тақырып
Тық

сауалнама,
жоспарларды
зерделеу,
сұқбаттасу

Тоқсан
сайын

ДТІЖО СЖО Өзін өзі басқару
ұйымының
жиналыстарын
ұйымдастыру 

10 «Жас  ұлан»,
«Мектеп
парламенті»,  өзін-өзі
басқару   ұйымдары
жұмысы

«Жас  ұлан»,  «Мектеп
парламенті»  ұйымдары,
өзін-өзі  басқару
органдары  жұмысының
тиімділігін айқындау

Өзін-өзі
басқару
ұйымы

Тақырып
Тық

құжаттамалар
ды  зерделеу,
ашық
сұрақтар
бойынша
сұқбат
жүргізу

Тоқсан
сайын

ДТІЖО ӨӨБҰ
О

Мектепішілік
жиын 

11 Сабақтан   тыс
тәрбиелік

«Оқуға құштар мектеп»,
«Ұшқыр-ой  алаңы»,

Тәрбие
орынбасары

Тақырып
тық

жобалардың
жоспарларын

Тоқсан
сайын

ДТІЖО ҒӘК Класс
жетекшілер



жобаларды
ұйымдастыру  және
оны іске асыру

«Балалар  және  театр»,
«Ұрпаққа  аманат»,
«Еңбегі адал жас өрен»,
«Ұлттық  мектеп
лигасы»,  «Қауіпсіз
ғаламтор»,
«Жеткіншектің  жеті
жарғысы»,  «Төрт
тоқсанға  төрт  өнер»,
«Тоғыз  айға  тоғыз  іс-
шара»  жобаларының
өткізу сапасын анықтау

,  класс
жетекшілер

зерделеу,  іс-
шараларды
талдау

бірлестігінің
отырысында
әдістемелік
нұсқаулық 

12 «Мектепке  жол»
қайырымдылық
акциясы

Әлеуметтік  қорғаусыз
қалған  отбасы
балаларына
материалдық  көмек
көрсетудің  сапасын
анықтау

Әлеуметтік
педагог 

Тақырып
Тық

Құжаттарды
зерделеу,
сауалнама

Жыл бойы ДТІЖО ДЖК Қамқоршылық
кеңес
отырысында
есеп беру

Жыл бойы

13 Әлеуметтік
қорғалмаған  отбасы
топтарына   жататын
білім  алушылардың
санатын  анықтау
және   құжаттарын
жинақтау

Жазғы  лагерьге  тегін
ыстық  тамақпен,
жолдамалармен,  өзге  де
материалдық  көмекпен
қамтамасыз ету

Әлеуметтік
қорғалмаған
отбасылар

Тақырып
Тық

Құжаттамала
рды зерделеу,
жабық
сұрақтар
арқылы
сұқбат
жүргізу

Тоқсан
сайын

ДТІЖО ДЖК Тоқсан
сайын

14 Тегін  тамақтануды
ұйымдастыру сапасы

Әлеуметтік  осал
отбасылардағы
оқушылардың  ыстық
тамақтануын
ұйымдастыруға
қойылатын  талаптарды
сақтау

Әлеуметтік
әлсіз
отбасылар,
оқу  ісі
жөніндегі
орынбасар

Тақырып
Тық

асханада
бақылау
жүргізу,
ашық
сұрақтармен
сұқбаттасу

Күнделікті ДТІЖО ДЖК Қамқоршлылық
кеңес
отырыстары 

Қараша,
қаңтар,
наурыз
мамыр

15 Оқушыларға  тегін
ыстық  тамақ  беруді
ұйымдастыру

Білім  алушылардың
ыстық  тамағын
ұйымдастыруы  үшін
қолайлы  жағдай  жасау

1-4-
сыныптар

Фронталды бақылау,
құжаттамалар
ды  зерделеу,
әңгімелесу

Күнделікті ДТІЖО СЖО Қамқоршлылық
кеңес
отырыстары 

Қараша,
қаңтар,
наурыз
мамыр



және  азық-түліктің
санитарлық-  гигиеналық
қауіпсіздігін
қамтамасыз  етуілуін
бақылау

16 Білім   беру
ұйымдарында
психологиялық-
педагогикалық
қолдау   қызметтін
ұйымдастыру  және
әлеуметтік   педагог
пен  психологтың
бірлескен  жұмыс
жоспарының
орындалуы

Буллинг/кибербуллинг
жағдайларын  уақтылы
анықтау;
зорлық-зомбылықты,
өзін-өзі  бұзатын  мінез-
құлықты болдырмау

Психологта
р 

Фронталды Құжаттамала
рды зерделеу,
сауалнамалар
алу,
сұқбаттасу

Тоқсан
сайын 

ДТІЖО ҒӘК/
ПК

Білім
алушылармен
кезедсулер
ұйымдастыру 

Тоқсан
сайын 

17 Ерекше  білім  беру
қажеттіліктері  бар
білім  алушылармен
жұмыс  істеу
ерекшеліктері

Оқудағы және  тұлғалық
дамудағы
қиындықтарды  анықтау,
инклюзивті  оқытуды
талап  ететін
оқушылардың
құжаттарын зерделеу

Мұғалімдер
дің,
дефектологт
ың,
логопедтің,
психологты
ң жұмысы

Тақырып
Тық

ҚМЖ
жоспарларын
талдау,
сабақтар  мен
сынып
сағаттарын
бақылау,
сұқбаттасу

Жыл бойы ДТІЖО ДЖК Ата-аналарға
арналған
семинар
ұйымдастыру

Жыл бойы

18 Қолайсыз
отбасыларға,
«Тәуекел  топтары»
оқушыларына
әлеуметтік-
психологиялық
көмек  көрсету
бойынша  жұмыстың
жай-күйі  (жеке
консультациялар)

Құқық  бұзушылыққа
бейім,  сабақты  дәлелсіз
себептермен  өткізбейтін
және  теріс  қылықтар
жасайтын  оқушылармен
профилактикалық  іс-
шаралардың  сапасын
диагностикалау

Тәуекел
топтағы
балалардың
құқық
бұзушылықт
арының
алдын  алу
бойынша
жұмыс

Тақырып
Тық

Құжаттамала
рды зерделеу,
сауалманалар
алу, бақылау 

Кезекті ДТІЖО Штаб
отыры
с/
Штаб
кеңесі

Консультациял
ық жұмыстар 

Кезекті

19 9-10  сынып
оқушыларының

Кәсіптік  бағдар
бойынша  жұмыс

Бірлескен
жұмыс

Фронталды Жоспарларды
талдау

Қыркүйек/
қазан

ДТІЖО ДЖК Кездесулер
ұйымдастыру

Қаңтар 



кәсіптік  бағдарлау
жұмыстарының жай-
күйі

тиімділігін
диагностикалау

жоспары

20 Кәмелетке
толмағандар
арасындағы  құқық
бұзушылықтың
алдын алу жөніндегі
жұмыстың жай-күйі

Қалалық,  аудандық  ІІБ,
Наркопост
ұйымдарымен  бірлескен
жұмыстың болуын және
іске асырылуын бақылау

Бірлескен
жұмыс
жоспары

Фронталды Жоспарларды
талдау

тамыз
желтоқсан
сәуір

ДТІЖО ҒӘК Құқық
бұзушылықтың
алдын  алу
кеңесінде қарау

Желтоқсан
сәуір

21 Кәмелеттік   жасқа
толмағандар
арасында
құқықбұзушылықты
ң   алдын  алу
бойынша  жұмыстың
жағдайы

Оқушылардың  бос
уақытын ұйымдастыруға
қойылатын  талаптарды
сақтау,  демалыс  кезінде
құқық
бұзушылықтардың,
қауіпсіздіктің алдын алу

1-11  сынып
оқушылары
ның
демалысы,
жазғы
демалысы

Фронталды Құжаттарды,
жиналыс
хаттамаларын
зерделеу

Тамыз,
желтоқсан,
сәуір

Директор ДЖК Құқық
бұзушылықтың
алдын  алу
кеңесі,  ата-
аналар
жиналыстары

Желтоқсан,
сәуір

22 Ұлдар  мен  қыздар
кеңестерінің
жұмысы туралы

Құқық  бұзушылыққа,
қауіпсіздікке кеңес беру,
қолдау  және  алдын  алу
жөніндегі  кеңестер
жұмысының  оң
нәтижелерін зерделеу

Ұлдар  мен
қыздар
кеңестерінің
жұмысы

Фронталды Кұжаттамала
рды зерделеу,
жиналыстар
хаттамалары

Кезекті ДТІЖО СЖО Мектепішілік
жиын 

Ақпан

23 Медицина
қызметкерінің  жеке
гигиена  дағдыларын
қалыптастыру
бойынша
профилактикалық
жұмысының
нәтижелері

Білім  алушылардың
бірыңғай  гигиеналық
талаптарды  сақтауын
қамтамасыз ету

1-11-сынып
оқушылары

Тақырып
тық 

құжаттаманы
зерделеу,
сауалнама
жүргізу,
бақылау

Ай сайын ДТІЖО Кеңес Класс
жетекшілер
бірлестігінің
отырыстарында
қаралуы

Ақпан

24 Әскери-патриоттық
тәрбиені
ұйымдастыру
деңгейі 

Әскери-патриоттық
тәрбиелеуді
ұйымдастыру  деңгейін,
іс-шаралар  сапасын
айқындау

Жұмыс
жоспары, іс-
шаралар
жоспары

Тақырып
Тық

құжаттамалар
ды  зерделеу,
сауалнама алу

Тоқсан
сайын

ДТІЖО Кеңес Кездесулер
ұйымдастыру 

Тоқсан
сайын

25 Діни  экстремизмнің Діни  экстремизмнің Жұмыс Тақырыпты анықтама Қазан ДТІЖО ДЖК Бақылау Қазан



алдын  алу
жұмыстарының
жүргізілуі

алдын  алу  жұмысының
деңгейін,  іс-шаралар
сапасын айқындау

жоспары, іс-
шаралар
жоспары

қ Сәуір жұмыстары Сәуір

26 Сыбайлас
жемқорлыққа  қарсы
мәдениетті
қалыптастыру
жұмысының
жүргізілуі

Сыбайлас  жемқорлыққа
қарсы  мәдениетті
қалыптастыру
жұмысының  жүргізілу
деңгейі

Жұмыс
жоспары, іс-
шаралар
жоспары

Тақырыпты
қ

Құжаттамала
р, бақылау

Қараша ДТІЖО ДЖК Мектепішілік
«Сенім
телефоны»,
«Сенімді  үкі»
жұмыстарының
қорытындылары

Қараша

27 ӨҚН,ЖЖЕ
курстарының
оқытылуы  және
«bilimklass»
электронды
журналында
толтырылуын
қадағалау

ӨҚН,ЖЖЕ курстарының
оқытылуы  және
«bilimklass»  электронды
журналында
толтырылуын қадағалау

Жұмыс
жоспары,
электронды
журналға
толтырылуы

Тақырыпты
қ 

Бақылау Тоқсан
сайын 

ДТІЖО ДЖК Класс
жетекшілер
жиналысы

Қаңтар
наурыз 

28 Білім  алушылардың
сабаққа қатысымы 

Білім  алушылардың
сабаққа  қатысымының
жағдайын қадағалау

Күнбе  күнгі
бақылаудың
жүргізілуі

Тақырыпты
қ 

Бақылау Күнбе күн ДТІЖО ДЖК Тоқсан
сайын 

ПК-Педагогикалық кеңес
ДЖК-Директор жанындағы кеңес
ҒӘК-Ғылыми әдістемелік кеңес
СЖО-Сынып жетекшілер отырысы
ӨӨБҰО- Өзін-өзі басқару ұйымының отырысы
ДТІЖО-Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
ОҒҚ-оқушылардың ғылыми қоғамдастығы


